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“Pr&IL - Professionalizzazione e Inserimento lavorativo del capitale umano della Citta del fare”
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Fondo Sociale Europeo

Bando di Selezione
per I’ammissione di n°20 allievi al corso di formazione
*Meccanico aereonautico in ottica europea”
Progetto “LADF - Le ali del futuro”

Prot. n. 4971 del 30/12/2005
Autorizzato e finanziato da Citta del Fare SCpA
Atto di concessione n. 449 del 5 luglio 2006

L’Associazione ASSOSKILL, capofila dell’ATI con il Consorzio IMPREFORM, Soggetto attuatore, e la DEMA Srl,
soggetto proponente, organizzano, nell’ambito del Progetto “PR&IL” promosso da Citta del Fare SCpA e
finanziato con la misura 3.3 - azione C del POR Campania 2000-2006, un corso di formazione della durata di 600
ore, di cui 180 di formazione d’aula e 420 di work experience.

Finalita

Scopo del progetto & formare figure professionali di alta competenza, in grado di fornire servizi basati
sull’utilizzo di nuove tecnologie.

Obiettivo del corso e l’attivazione di un sistema di formazione mirato allo sviluppo del capitale umano,
qualificando e riqualificando le risorse disponibili non specializzate/qualificate e favorendo nel contempo
’incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Gli allievi seguiranno un percorso incentrato sulle conoscenze di materie connesse alla specifica tipologia
lavorativa. Il percorso, integrato da azioni di orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo, sara
articolato nei seguenti moduli formativi: Comunicazione/Orientamento, Inglese Tecnico, Strumenti Informatici,
Trattamenti superficiali, Pratica e teoria di disegno, Assemblaggi Aeronautici, Studi di fabbricazione,
Trattamenti Termici, Pianificazioni, Qualita e Controlli, Macchine Utensili, Work Experience.

Figura professionale

Il Meccanico Aeronautico deve possedere buone capacita di comunicazione interpersonale, cultura di base e
conoscenza della normativa tecnica, capacita di recepire e utilizzare l'innovazione nel contesto lavorativo ed
una predisposizione all’utilizzo di apparecchiature ad alta tecnologia. La figura professionale, al termine del
percorso formativo, sara in grado di: gestire la documentazione tecnica, occorrente per la progettazione e
fabbricazione di componenti aeronautiche, pianificare, eseguire e controllare alcune attivita relative alla
realizzazione di strutture, attrezzi e componenti aeronautici; utilizzare almeno minimamente le attrezzature e
le macchine occorrenti alla industrializzazione dei componenti; applicare le piu evolute metodologie, tecniche e
strumenti di fabbricazione.

Destinatari
L’attivita formativa e rivolta a n® 20 allievi in possesso delle seguenti caratteristiche:
o residenti in Campania;
o in cerca di occupazione da oltre 6 mesi per giovani con eta inferiore ai 25 anni (29 se laureate/i) o da
oltre 12 mesi per disoccupati adulti con eta superiore ai 25 anni (29 se laureate/i);
0 in possesso del diploma di maturita tecnica o professionale (perito aeronautico, meccanico,
elettrotecnico, elettronico, informatico).

Nel rispetto dei requisiti richiesti, sara data priorita ai candidati residenti nei Comuni del Sistema Locale di Citta
del Fare (Acerra, Afragola, Brusciano, Caivano, Cardito, Casalnuovo di Napoli, Castello di Cisterna, Crispano,
Mariglianella e Pomigliano d’Arco) e ai candidati di sesso femminile, secondo quanto indicato nelle modalita di
selezione. In attuazione della DGR n. 993 del 28/06/2005, € prevista la riserva del 30% dei posti per coloro che
abbiano completato (almeno 58 ore ed ottenuto la liquidazione dell’indennita di frequenza) il percorso di
orientamento nell’ambito del progetto “Disoccupati di lunga durata della Provincia di Napoli”. Un’ulteriore
quota €, inoltre, riservata ad invalidi con una percentuale di invalidita superiore al 67%, previa presentazione
della certificazione di compatibilita per la specifica tipologia corsuale rilasciata dalla competente ASL, in ordine
alla normativa vigente.

Tutti i requisiti, a pena di esclusione, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione.
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Modalita e termini di partecipazione

La domanda di partecipazione al corso dovra essere consegnata entro e non oltre le ore 17,00 del giorno 7
settembre 2006 (non fara fede il timbro postale) alla segreteria dell’Associazione ASSOSKILL sita in Napoli - Via
S. Maria di Costantinopoli alle Mosche n. 29 - Tel. 081/5621202, Fax 081/6020543.

La domanda di partecipazione al corso dovra essere inoltrata utilizzando la modulistica predisposta (A e B),
disponibile sui siti www.assoskill.com, www.impreform.it, www.demaspa.it, www.cittadelfare.it, e/o presso la
segreteria dell’Associazione ASSOSKILL.

Rimborsi spese ed indennita

Il corso € completamente gratuito. E’ prevista per gli allievi un’indennita di frequenza pari a € 2,07 lordi per
ogni ora di effettiva presenza, il rimborso delle spese di viaggio con mezzi pubblici, effettivamente sostenute e
documentate, ed il ticket mensa (nel caso di attivita superiore a 6 ore giornaliere) nel caso non sia fruibile una
mensa aziendale.

Frequenza

La frequenza al corso € obbligatoria. E' consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, non superiore
al 20% del totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite di assenze saranno considerati
dimissionari dal corso.

Il corso di formazione si svolgera presso le sedi didattiche dell’Istituto Tecnico Industriale Statale "Ettore
Majorana” - Largo San Sossio, Somma Vesuviana (NA) e dell’Associazione ASSOSKILL - Via S. Maria di
Costantinopoli alle Mosche n. 29 - Napoli per le discipline teoriche e presso la sede della DEMA Srl in Via S. Sossio
n. 38 - Somma Vesuviana (NA), per l’espletamento della fase di work experience.

Ammissione esami

Saranno ammessi alle valutazioni finali gli allievi che abbiano frequentato almeno [’80% delle ore autorizzate. Al
superamento dell’esame finale verra rilasciato l'attestato di qualifica professionale, ai sensi dell’art. 14 della
Legge 845/78.

Inserimento lavorativo

E’ previsto ’inserimento nella misura dell’80% di coloro che effettivamente avranno concluso con esito positivo
il percorso formativo, a discrezione del Soggetto proponente con contratto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato.

Selezioni

Le selezioni accerteranno i requisiti d’accesso alle attivita formative attraverso la valutazione (del punteggio)
del titolo di studio (fino a 15 punti), residenza nei comuni del Sistema Locale della Citta del Fare (2,5 punti),
priorita donne (2,5 punti) e sulla base di verifiche che comprendono una prova scritta/test (fino a 50 punti) ed
un colloquio individuale (fino a 30 punti), per un totale massimo di 100 punti.

A parita di punteggio ’ordine in graduatoria sara stabilito in base all’anzianita di nascita.

L’ammissione al corso sara determinata nella misura del 20% per voto titolo di studio, residenza e sesso; 30% per
esito del colloquio e 50% per i risultati del test scritto.

Al fine di accertare i requisiti d'accesso alle attivita formative, le prove di selezione saranno svolte presso la
sede dell’Associazione ASSOSKILL in Napoli - Via S. Maria di Costantinopoli alle Mosche n. 29 - Tel. 081/5621202,
nei giorni 12 e 13 settembre 2006, alle ore 14,30, senza ulteriori comunicazioni. | candidati dovranno presentarsi
muniti di valido documento di riconoscimento.

Graduatoria finale

In base ai risultati delle prove di selezione, la graduatoria finale degli ammessi al corso, unitamente alla data
d'inizio delle attivita, sara affissa il giorno 15 settembre 2006, presso la sede dell’Associazione ASSOSKILL sita in
Napoli - Via S. Maria di Costantinopoli alle Mosche n. 29 e pubblicata sui siti www.assoskill.com,
www.impreform.it, www.demaspa.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Associazione ASSOSKILL - Via S. Maria di Costantinopoli
alle Mosche n. 29 - Tel. 081/5621202 - Fax. 081/6020543

Napoli, 20 luglio 2006

Il Legale Rappresentante dell’ATI
Gaetano Antonio Stompanato



